Gutes Gehalt fiir
Frauenbeauftragte

CDU beantragt nicht Ehrenamtlichkeit

ACHIM = Mit 21 Stimmen
der SPD, Griinen, WGA, Lin-
ken und des Biirgermeisters
gegen acht Enthaltungen
und eine Gegenstimme der
CDU hat der Rat beschlos-
sen, die Stelle einer haupt-
amtlichen Gleichstellungs-
beauftragten mit 30 Stun-
den pro Woche auszuschrei-
ben. CDU-Vorsitzender Karl-
Heinz Lichter hatte noch
einmal beklagt, dass der ur-
spriingliche Beschluss des
zustdndigen Ratsausschus-
ses gebrochen worden sei,
die ehrenamtliche Frauen-
beauftragte aus Osterholz-
Scharmbeck vor einer Ent-
scheidung anzuhéren. Thren
Antrag fiir eine ehrenamtli-
che Gleichstellungsbeauf-
tragte hielt die CDU jedoch
nicht aufrecht. Sie stdrte
sich nur daran, dass die
kiinftige Gleichstellungsbe-
auftragte gleich die héhere
Gehaltsstufe des gehobenen
Dienstes von G11 bekom-
men solle, und beantragte,
sie mit der Gehaltsstufe G9
beginnen zu lassen. Die Ge-
genseite widersprach, dass
die Gehaltsstufe nicht ge-
senkt werden diirfe, zumal
die zukiinftige Frau sich
auch um die Integration

von Fliichtlingsfamilien
kiimmern solle.

Der stellvertretende Ver-
waltungschef, 1. Stadtrat
Bernd Kettenburg, unter-
strich, die Einstufung in ei-
ne Gehaltsklasse konne
nicht willkiirlich beschlos-
sen werden, sondern miisse
bestimmten Tatigkeits-
merkmalen entsprechen
und koénne spiter auch ein-
geklagt werden.

Die Ratsmehrheit ent-
schied sich sich fiir die ho-
here G11-Besoldung.

Laut 1. Stadtrat Ketten-
burg entspricht diese Ge-
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haltsklasse der der Frauen-
beauftragten in Stuhr, Wey-
he, Nienburg und Otters-
berg, liegt eine Stufe iiber
der in Thedinghausen und
zwei Gruppen iiber den Be-
zahlungen der Gleichstel-
lungsbeauftragten in Ver-
den und Oyten. Die Gleich-
stellungsbeauftragte des
Landkreises Verden ist gar
in G13 eingruppiert. = mb



